
[image: image1.png]MYHHUMIAILHOE HIOIDKETHOL JOUIKOIIbHOE OEPAOBATETLHOE YUPEKIEHHE
WIETCKIA CAT % 50 dIBETHK CEMHUIBETHKS

T T

oy (919 29803 B 7o e (919) AL

ol i 1y

IPUHATO:
Ha Ofues codparnm pyzomoro
xomneknuea M[IOY IC % 90
e commserioo

Mporoxon e £_or S(LLANS

TIOIOKEHHE
06 Otew cofpam Tpy10R0ro KoLICKTHR

R ——

LI Hacrosuee nojoxcnne pupaborano M MYWAMAIORD GOTKETIORD  OMKOIMIOD
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coomercrom ¢ 3axonow PO (O oOpaosumis, THIONN HOIOKEMKM 0 JOWKOTHHON
oBpasomate o yupecrnn, Yerasos MB/IOY.

1.2, OG1ce cOOPaLIC TPYAOBOTO KOTICKTHB OCYIIISSTRIACT OBIICE pyKos0crso MB/IOY.

13 OOiee cobpasie TPYAOBORO KOIEKTHRY NDCICTARIACT HONHOMOIS TPYAOBOTO KOTICKTHRS.

14, OBiee coGpanie TPYAOBOTO KOTIEKTHSR BOSAAIACTEA TpeiCEFTEREN OBIEr0 CoBpar.

1.5. Pemcins O6mero cobpanys MBJIOY. IpHIATHE B IPEAELIX ero NOTHONOE H b COOTHE
SUNOHOINTELCTION, OGRSTEALNB 3 HCTIOTICH NIHCTPAILAEH, HEOMH 'ISHIH KOIEKTHER,
1.6, MANCHCHIS i JOTIOTHCHIA 5 HACTORIICE TIOTONEHAE BHOCATCS OGN COBPANEN: i IPHHANIOTES
i ero sacean.

7. Cpok paunoro nonomenis we orpasiscn. Tloioxern

iieTnyet 10 mpmurTn Rooro.
2. Ocuowusie sanau OBiero cobpanns TpyavBOro KoIEKTHRY

2.1, OBimee coGpase TPYAOROTD KOMIEKTHBA COTCHCTRYCT OCYIIECTRICHHIO YIDARIEHICEK Havas,
ASHATHIO MEILAATHBES TPY10OFO KOLICKTHN.

22. Obiuce codpasme peansyer npaso ua casocrosrensiocrs ME/IOY & pemenin Honpocon,
CHOCOGCTAYIONINX  ONTHMATIHOR  OFamSAMN  OOPIOIICIHOND  UpONECCR M (BuHCON-
[ e —

23. Obuee coSpane TPYIOBOTD  KOWICKTHBA COICHCTRYET DACHIPENNO  KOMETIATHIEN,
ACMOKPATHSGCIGIX JOP YIPAMIENNA W HOIIOUIEHNS B KU FOCYAGPCTHCIHO-0DIICCTACHIRY
npusHnOn.

3. Dy OBimero cobpanus TpyAomoro KoteKTHES

3.1. Oimee cofpanne:
32 OGCYKIACT W POKOMCHIYET K YIPAISHAIO MPOCKT KOUICKTHBOO JOTOBOP, IIpAMAIA
BHYTPCHIHEIO TPY10BOFO PACIOPAIK, FpApIKH paGOTI, TP OTAYCKOR paboritnkon ME/IOY:

33, paccMaTpHBIET, O0EYKIACT H PEKONCHAYET K YTaepAICHIio nporpasy pasaimia MBOY:

3.4, paccuaTpHBAET, OBCYKIAET H PEKOMEHIYCT K YTREPISHIIO TpoeKT rodosoro ta MBOY:

35, muocur wweneuns u aonomenus » Yeran MBIIOY, Ipynie foKamsiie akTs o0cymIseT
ronpoce: coctoma Tpyaosol awcunms o MBIIOY i wepompisTan no e yipericnmo,
paccuaTpHRSCT KT HapyITCIH TPy 080K MUK paGOTHKaNH MBJIOY

3.6, pACCMATPHBACT ROTIPOCH OXPal M GCIONACHOCTH YCTOBHH TPYa PAGOTHAKOS, OXpalts i
opona ocmimakon MEJIOY:





3.7. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;
3.8. определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в МБДОУ  средств из фонда оплаты труда;
3.9. определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции МБДОУ;
3.10. вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МБДОУ;
3.11. заслушивает отчеты заведующего МБДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
3.12. заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХЧ, заместителя заведующего по УВ и МР, председателя Совета собрания трудового коллектива и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;
3.13. знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБДОУ и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
3.14. при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания МБДОУ;
3.15. в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МБДОУ, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы про​куратуры, общественные объединения.

4. Права Общего собрания трудового коллектива
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
 - участвовать в управлении МБДОУ;
 - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в обществен​ные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:
 - потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности МБДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
 -при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием трудового коллектива
5.1. В состав Общего собрания входят все работники МБДОУ.
5.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены пред​ставители Учредителя, общественных организаций, органов му​ниципального и государственного управления. Лица, приглашен​ные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении во​просов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голо​сованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;
 - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
 - организует подготовку и проведение заседания;
 - определяет повестку дня;
 - контролирует выполнение решений.
5.5.Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем при​сутствует не менее 50% членов трудового коллектива МБДОУ.
5.7. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосо​ванием.
5.8. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива МБДОУ.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1.  Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими орга​нами самоуправления МБДОУ –Педагогическим советом, Родительским советом:
 - через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогическим советом, Родительским советом МБДОУ;
 - представление на ознакомление Педагогическому советуи Родительскому совету МБДОУ материалов, готовящихся к об​суждению и принятию на заседании Общего собрания;
 - внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Родительского совета МБДОУ.
7. Ответственность Общего собрания

7.1.  Общее собрание несет ответственность:
 - за выполнение, выполнение не в полном объеме или невы​полнение закрепленных за ним задач и функций;
 - соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
8.1 Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
8.2 В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
 - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
 - приглашенные (ФИО, должность);
 - повестка дня;
 - ход обсуждения вопросов; 

 - предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
 - решение.

8.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5 Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и пе​чатью МБДОУ.
8.6 Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах МБДОУ (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
