МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ № 90 «ДЕТСКИЙ САД  КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА

 «ЦВЕТИК-СЕМИЦВЕТИК»

(663305, Красноярский край, г. Норильск, улица Талнахская, д.1-А.

((общий): (3919) 42-98-03, (телефон/факс: (3919) 42-98-02,

 E-mail mdou90@norcom.ru
ДОГОВОР   №
       Между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением № 90 «Детский сад комбинированного вида «Цветик-семицветик» и родителями (лицами их заменяющими) ребенка, посещающего муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 90 «Детский сад комбинированного вида «Цветик-семицветик»

      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 90  «Детский сад комбинированного вида «Цветик-семицветик», именуемое  в дальнейшем  ДОУ,  в  лице  заведующего МБДОУ № 90 «Детский сад  комбинированного вида «Цветик-семицветик» Кисаевой Замзамии Нургасимовны,  действующей  на основании Устава от 30.05.2011г. № 350-335 одной стороны, и матерью (отцом, лицом их заменяющим), _________________________________________________________________________________ ____________________________________именуемого в дальнейшем «РОДИТЕЛЬ», ребенка (ФИО, год рождения) ________________________________________________________________

заключили настоящий договор о следующем:

1. МБДОУ обязуется:

1.1.  Зачислить ребенка в общеразвивающую группу на основании правила приема обучающихся в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении №90 «Детский сад комбинированного вида «Цветик-семицветик» от 12.12.2013г. при предоставлен следующих документов, а именно: направления УО и ДО № __________________________ от _____________,  копии свидетельства о рождении, медицинского заключения о состоянии здоровья, медицинской карты (при переводе), заявления родителей (законного представителя) о приеме детей, документов, удостоверяющих личность одного из родителей.

1.2. Знакомить Родителя с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности

и другими документами, регламентирующими деятельность ДОУ, и иными нормативными правовыми актами в области образования.

1.3. ДОУ обязуется осуществлять защиту персональных данных ребенка и родителей (лиц их заменяющих).

1.4.  Обеспечить охрану жизни  и укрепление физического  и  психологического здоровья  ребенка, его интеллектуальное, физическое   и   личностное   развитие;   коррекцию (элементарную,   квалифицированную)   имеющихся   отклонений   в   развитии ребенка (педагогическую, психологическую), развитие его творческих способностей и интересов; осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития; заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

1.5.  Обучать ребенка по основной общеобразовательной программе.

1.6. Организовать   предметно-развивающую (коррекционную) среду   в  ДОУ  (помещение,  оборудование,  учебно-наглядные   пособия,   игры, игрушки).

1.7.  Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, рекомендациями медицинских специалистов, индивидуальными особенностями и способностями, содержанием основной общеобразовательной программы и коррекционной работой.

1.8.  Предоставить ребенку дополнительные (разовые) образовательные услуги за рамками основной общеобразовательной программы за счёт средств родителей: цикл познавательных занятий искусствоведов городской картинной галереи, музея истории освоения и развития НПР, киноведов, музыкально-театральные постановки актерами театров.

1.9.  Освободить от оплаты родителей детей, имеющих недостатки в физическом и психическом  развитии, за содержание их  в МБДОУ с момента предоставления справки установленного образца и заявления в централизованную бухгалтерию учреждений общего и дошкольного образования.

1.10. Осуществлять медицинское обслуживание ребенка: 
- осмотр педиатром, врачами - узкими специалистами;

- лечебно-профилактические мероприятия: 
- прививки согласно национальному календарю и эпит. показаниям;

- антропометрия два раза, раннему возрасту четыре раза в год;

- С -  витаминизация третьего блюда ежедневно, ежедневный прием витаминов;

- профилактика зоба - йодоморином; 
- ежедневный утренний осмотр детей на педикулез, кожи, зева, измерение температуры.

- оздоровительные мероприятия: прогулки в соответствии с температурным графиком, гимнастики, гимнастика для глаз, 
- плавание, воздушные ванны, умывание прохладной водой, хождение босиком. 

1.11.  Обеспечить    ребенка   сбалансированным    питанием,     необходимым   для   его нормального роста и развития на основании требований СанПиН 2.4.1.3049-13: четырехразовое, общий стол согласно технологических карт, время кормления в соответствии с возрастными особенностями.

1.12. Установить график посещения ребенком ДОУ: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница - с 7.00 до 19.00; суббота, воскресение, праздничные  дни – выходные.

1.13. Сохранять место за ребенком    на основании:    

- справки в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина;

- заявления Родителя на период отпуска или временного отсутствия по уважительным причинам (болезнь, командировка и прочее);

    - в летний период (с 01.06. по 01.09.) - 90 дней на основании заявления родителей и квитанции об оплате за посещение ДОУ;

    - нахождение ребенка на домашнем режиме, по желанию родителей в течении 1-5 дней (за исключением выходных и праздничных дней).

1.14. Разрешить «РОДИТЕЛЮ» находиться в группе вместе с ребенком: по рекомендации специалистов  в период адаптации ребенка.

1.15. ДОУ несет предусмотренную действующим законодательством материальную ответственность за сохранность личных вещей воспитанника во время образовательного процесса, но не несет ответственность за сохранность тех личных вещей воспитанника, наличие которых (в рамках образовательного процесса) не являются обязательными, а именно:

- мобильных телефонов;

- драгоценных украшений;

- игрушек, принесенных из дома;

- денег;

- колясок, санок.

 1.16. Предоставлять «РОДИТЕЛЮ»  право выбирать педагога для работы с ребенком.

2. «РОДИТЕЛЬ» обязуется:

2.1 .Соблюдать условия настоящего договора.

2.2.Вносить плату за содержание ребенка в ДОУ до 20-го числа текущего одним из следующих способов: 

- через устройства самообслуживания и банкоматы сети Сбербанк;

- терминалы городской платежной системы «Норильский Бизнес Портал»;

- операторов Норильского филиала ЗАО КБ «Кедр»; 

- операторов Восточно-Сибирского филиала ОАО АКБ «Росбанк»;

- кассу МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений общего и дошкольного образования» (Кирова,34).

2.3.Ознакомиться  инструкциями о порядке взимания платы за содержание детей в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, в соответствии с решением Норильского городского совета депутатов и на момент заключения договора составляет   2. 900 рублей

2.4. Предоставить заключение клинико-экспертной комиссии на детей, имеющих недостатки в физическом и психическом развитии, для освобождаются от оплаты за содержание ребенка  в Учреждении.

2.5. Своевременно сообщать об изменении места жительства, контактных телефонах.

2.6. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не доверяя ребенка лицам,  не достигшим   16-летнего возраста. В случае если  Родитель доверяет другим лицам забирать ребенка из Учреждения, предоставлять заявление с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка. 

2.7. Приводить ребенка в ДОУ с 07.00 до 08.45 в опрятном виде: чистой одежде, сменной обуви, носовой платок, расческу, обязательно иметь запасной комплект нижнего белья (майка, трусики, носки) иметь спортивную одежду, спортивную обувь (чешки - для муз. занятий, кроссовки или кеды – для  физ.занятий), запасную одежду для прогулок, согласно сезону. (иных требований  ПБ, ГОиЧС, ДОУ с учетом местных, сезонных, возрастных, индивидуальных особенностей ребенка) и лично передавать его воспитателю и забирать.

2.8. Информировать   ДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни накануне либо не позднее 09.00 первого дня болезни.

2.9. Взаимодействовать с ДОУ по всем направлениям воспитания, обучения и коррекции ребенка. Строго выполнять все требования и рекомендации всех специалистов (воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, медицинской сестры).

 2.10. Не приносить из дома любые пищевые продукты, кондитерские изделия, тонизирующие газированные напитки и другие продукты, которые не допускаются использовать в детском питании.

2.11. Не давать ребенку мелкие, колющие, режущие, огнеопасные, взрывоопасные и другие опасные для здоровья ребенка предметы.

2.12. Решать все спорные вопросы с работниками МБДОУ в спокойной деловой обстановке, с указанием причин спора.

2.13. Разрешать конфликтные ситуации без детей.
2.14. Информировать родителей (законных представителей) воспитанника об условиях его психолого-медико-педагогического обследования и сопровождения специалистами ПМПк. 

3. МБДОУ имеет право:

3.1. Отчислить   ребенка   из учреждения при наличии   медицинского   заключения о   состоянии    здоровья   ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в ДОУ.

3.2. Вносить предложения по совершенствованию воспитания, обучения, развития (коррекции)  ребенка в семье.

3.3. В случае оставления ребенка без попечения родителей после окончания работы МБДОУ  (19.00 ) и  неудачной попытки связаться с родителями, законными представителями, лицами указанными в договоре (до 19.30),  направить сообщение в дежурную часть УВД и передать ребенка представителям УВД.

3.4. Не отдавать детей родителям в нетрезвом состоянии, не отпускать детей по просьбе родителей и не отдавать детей незнакомым лицам.

3.5. Обращаться за поддержкой в территориальные службы социальной помощи населению, других социальных институтов образования в случаях ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и законодательными актами РФ.

3.6. Переводить ребенка  в другие группы в следующих случаях:

- на время карантина;

- в летний период.

3.7. Рекомендовать Родителю посетить с ребенком территориальную психолого- медико- педагогическую комиссию, с целью определения необходимости оказания квалифицированной коррекционной помощи ребенку, а при необходимости и профиля ДОУ, соответствующего состоянию развития и здоровья ребенка, для его дальнейшего пребывания.

  2.5. При изменении себестоимости содержания ребенка в ДОУ, повысить суммы оплаты в   одностороннем порядке.

4."РОДИТЕЛЬ" имеет право:

4.1. Принимать участие в работе Педагогическом совете ДОУ с правом совещательного голоса.

4.2. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных платных услуг ДОУ.

4.3. Выбрать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в ДОУ.

4.4. Находиться с ребенком в ДОУ в период его адаптации в течение двух недель и более по рекомендации специалиста, по приглашению во время праздничных утренников, развлечений.

4.5. Заслушивать отчеты специалистов ДОУ о работе с детьми в группе.

4.6. Консультироваться с педагогическими работниками ДОУ по проблемам воспитания, обучения и коррекции.

4.7. Знакомиться с содержанием образовательной программы ДОУ, получать по личной просьбе информацию о жизни и деятельности ребенка, его личностного развития.

4.8. Ходатайствовать перед ДОУ об отсрочке платы за содержание ребенка не позднее чем за пять дней до даты очередного платежа.

4.9. Своевременно получать от ДОУ перерасчет платы, взимаемой за содержание ребенка.

4.10. На получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ.

4.11. Оказывать ДОУ добровольную помощь в реализации уставных задач в установленном законом порядке.

4.12. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом ДОУ за две недели.

4.13. Выразить согласие (несогласие) на территориальное психолого-медико-педагогическое обследование и сопровождение ребенка.

5. Ответственность сторон

      5.1. Стороны несут взаимную ответственность за обязательное соблюдение условий настоящего договора

5.2. Споры, которые могут возникнуть в связи с исполнением сторонами обязательств    по    настоящему    
оговору разрешаются в администрации УОиДО.

5.3. В случаях невозможности урегулировать возникшие разногласия на уровне администрации УОиДО, разрешать их в соответствии с действующим законодательством.

5.4. В случае неисполнения или не надлежащего исполнения сторонами пунктов договора ответственность наступает в соответствии с действующим законодательством.

6. Изменение условий договора, его досрочное  расторжение

 6.1. Изменение условий настоящего договора производится в установленном порядке Законодательством РФ.

6.2. Все изменения  и дополнения к настоящему договору действительны и являются его неотъемлемой частью только в том случае, если они составлены в письменном виде и подписаны представителями обеих сторон.

7. Заключительные положения
7.1 Договор вступает    в силу   только    после    подписания  заведующим МБДОУ № 90 « Детский сад комбинированного вида «Цветик-семицветик» и «РОДИТЕЛЕМ».

8. Срок действия договора

8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его  подписания обеими  сторонами и действует на весь период пребывания  ребенка  в ДОУ.

8.2.При отсутствии   разногласий   по   исполнению условий   настоящего договора, договор продлевается на тех же условиях.

9. Прочие условия

9.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу:

- один экземпляр хранится в Учреждении в личном деле ребенка;

- другой экземпляр выдается Родителю.

9.2. Особые условия к настоящему договору, дополнения и изменения оформляются приложением к договору.

9.3. Без оформления настоящего договора ребенок не зачисляется в Учреждение

10. Юридические адреса
	«Родитель»

Родители: мать (отец, лицо их заменяющее):

 ______________________________________

(ФИО, паспортные данные, адрес)

____________________________________

(место работы,  должность, телефон)

________________________________________

________________________________________

Подпись  _______________________________
	«МБДОУ»

МБДОУ «Детский сад №90  

«Цветик-семицветик»

адрес: 663305 

г. Норильск, район Центральный ул. Талнахская, д. 1 «а»

тел. 42-98-02; 42-98-03

Заведующий МБДОУ 

«Детский сад № 90

«Цветик-семицветик»_________З.Н. Кисаева 


